
 

 

 

Über uns 

Die GETEC Building GmbH ist ein modernes mittelständisches, familiengeführtes Unternehmen. Wir 

beschäftigen uns mit der Planung, Koordinierung, Entwicklung und Abwicklung sämtlicher 

Leistungen im Hoch- und Tiefbau, Erstellung und Abwicklung von schlüsselfertigen Wohn- und 

Geschäftsbauten, Durchführung von Umbauten und Altbausanierungen aller Art. Wesentlicher 

ergänzender Bestandteil ist die Planung, Konzeption und Abwicklung von 

Energieerzeugungsanlagen für die Industrie. 

 

Für unseren Standort Magdeburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit: 

Bau- und Projektleiter (w/m/d) 
 

Ihre Aufgaben 

▪ Sie erstellen selbstständig Leistungsverzeichnisse im Industrie- und Schlüsselfertigbau. 

▪ Sie koordinieren alle Planer, prüfen die Planunterlagen und erstellen Terminpläne, die Sie 

eigenverantwortlich koordinieren und dokumentieren. 

▪ Sie koordinieren die technische Objektplanung im interdisziplinären Team mit 

Tragwerksplanern, Fachingenieuren, Projekt- und Bauleitern, Behörden. 

▪ Sie wirken bei der Ausschreibung für Architekten und Ingenieure, inkl. der Prüfung und 

Koordination der Planung von externen Dienstleistern, mit und ermitteln Kosten nach DIN 276. 

▪ Sie koordinieren und leiten Vergaben von Nachunternehmern inkl. termingerechter 

Umsetzung sowie Qualitäts- und Budgetkontrolle. 

 

Ihr Profil 

▪ Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Architektur oder Bauingenieurwesen 

bzw. eine Ausbildung als Techniker. 

▪ Sie verfügen über erste Berufserfahrung in der Projektabwicklung von Industrie- bzw. 

schlüsselfertigen Objekten. 

▪ Sie haben idealerweise sehr gute Kenntnisse in der Planungssoftware „Avanti“ und der 

routinierte Umgang mit den MS-Office Programmen ist für Sie selbstverständlich. 

▪ Sie haben nachweisliche Deutschkenntnisse auf C1-Niveau oder höherwertig 

▪ Ihren Arbeitsstil würden Sie als selbstständig sowie projekt- und lösungsorientiert beschreiben. 

▪ Für Sie ist hohes Engagement in Verbindung mit Kommunikationsstärke und Teamgeist 

genauso wichtig wie für uns. 

 

Unser Angebot 

▪ Wir bieten spannende Aufgaben individuelle Entwicklungsmöglichkeiten in einem 

engagierten Team. 

▪ Wir haben kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien und sorgen damit für Teamspirit 

und eine familiäre Atmosphäre. 

▪ Bei uns haben Sie viel Raum für Eigeninitiative und die Möglichkeit im Home-Office zu 

arbeiten. 

▪ Eine Arbeitszeiterfassung mit Freizeitausgleich sowie 30 Tage Urlaub sind bei uns Standard. 

▪ Wir sorgen für eine umfangreiche Einarbeitung und bieten eine betriebliche Altersvorsorge an. 

▪ Wir haben Ihren Arbeitsplatz hochwertig und ergonomisch ausgestattet und auf Sie wartet ein 

moderner Fuhrpark. 

 

Kontakt 

Sabine Krampitz 

+49 511 121088 – 721 

karriere@getec-holding.de 

https://www.getec-building.de/ 
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